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К ОТЧЕТУ РЕКТОРА (16марта, в 15-00, ауд. БФА-2)
ВЕНИАМИН СЕРГЕЕВИЧ 

СОКОЛОВ родился в 
1935 году. Его научная 
деятельность началась в 
Институте теоретической и 
прикладной механики, куда 
он был приглашен акаде­
миком С. А. Христианови- 
чем после окончания 
МФТИ. С 1969 — заведую­
щий лабораторией в этом 
институте, с 1971 по 1975 
год — декан физического 
факультета НГУ [по совме­
стительству], в 1975 году 
защитил докторскую дис­
сертацию и в том же году 
назначен ректором Крас­
ноярского университета.

За очень короткий срок 
он понял состояние дел в 
университете, увидел пер­
спективу и пути его разви­
тия, быстро стал перестраи­
вать работу коллектива на 
современный лад.

Внимание и силы коллек­

тива сразу были сосредото­
чены на узловых моментах: 
подборе и расстановке кад­
ров, развитии материальной 
базы университета, совер­
шенствовании методов под­
готовки специалистов.

За последние годы каче­
ственно изменился профес- 
сорско - преподаватель­
ский состав университета, 
укрепились связи с НИИ СО 
АН СССР, ведется целевая 
подготовка специалистов, 
что стало основным прин­
ципом во взаимодействии 
университета с предприя­
тиями и объединениями 
края: соответствующие до­
говора связывают универ­
ситет с целым рядом пред­
приятий союзных и респуб­
ликанских. министерств и 
ведомств, в которые теперь 
распределяется более по­
ловины выпускников есте­
ственных факультетов. Для

руководства базовыми ка­
федрами университета, для 
преподавания на них при­
влекаются ведущие ученые 
Красноярского филиала СО 
АН СССР, научных объеди­
нений и КБ. Проведена 
большая работа по вне­
дрению ЭВМ в учебный 
процесс и научные исследо­
вания. В университете дей­
ствует многоплановая систе­
ма эстетического образова­
ния, для осуществления ко­
торой привлекаются луч­
шие силы города.

В. С. Соколов — специа­
лист в области магнитной 
гидродинамики и механики 
низкотемпературной плаз­
мы, им опубликовано более 
70 работ, он соавтор одно­
го открытия и двух изобре­
тений.

В 1985 году удостоен зва­
ния «Заслуженный деятель 
науки РСФСР».

Отчета ректора для выбора на следующий срок 
требует «Положение о порядке выборов ректоров 
высших учебных заведений». Ссылка на положение «о 
выборах» вызвала множество вопросов. Ведь выборы 
предполагают несколько кандидатов. А мы выбираем 
одного — не игра ли это в демократию?

«Положение о порядке выборов» содержит п. 9. 
Вот этот пункт:

п. 9. Ректор периодически по истечении пятилетне­
го срока работы отчитывается на расширенном засе­
дании совета вуза о своей деятельности. Расширен­
ный ученый совет тайным голосованием принимает 
решение о продлении его работы на следующий пя­
тилетний срок. Информация по отчету ректора на­
правляется в органы управления вузами и Минвуз 

При отрицательном решении расширенного ученого

совета вопрос о дальнейшем пребывании в должности 
ректора решается по представлению министерства.

Прокомментировать этот пункт взялся проректор 
Б. К. РЖЕПКО:

Выборы ректора и соответственно выдвижение кан­
дидатур на должность ректора проводятся только на 
вакантные должности. В связи с тем, чо у нас нет 
вакансий, наш расширенный ученый совет тайным го­
лосованием принимает решение о продлении работы 
(переизбрании) ректора на новый пятилетний пе­
риод. Если ректор соберет менее 50% от минимум 
2/3 списочного состава расширенного Совета, то дол­
жность ректора Минвузом РСФСР будет объявлена 
вакантной. Вот тогда будет объявлено о выдвижении 
кандидатур на должность ректора. Таким образом, 
речь идет о выборе на новый срок.

ТЕЗИСЫ
1. Красноярский уни­

верситет образован в ян­
варе 1969 года.

Переломным в жизни 
университета было поста­
новление бюро Краснояр­
ского крайкома КПСС, 
принятое в мае 1976 года 
н определившее основные 
вехи его развития. Сейчас 
Можно с уверенностью до­
ложить, что это постанов­
ление выполнено, за ис­
ключением одной позиции 
~~ количество квартир, вы­
деленных университету, 
в 2,5 раза меньше, чем 
было предусмотрено.

Итогом деятельности 
Коллектива университета 
за отчетный период яви­
лось включение Красно­
ярского государственного 
Университета в официаль­
ный список ведущих ву­
зов страны.

Коротко о том, что сде­
лано за этот период.

— Количество студен­
тов возросло с 2800 до 
5000, в том числе на 
Дневном отделении с 
1600 до 2900;

I — количество кафедр с 
' 24 до 43;

— открыты новые фа­
культеты: экономический, 
филологический, психоло- 
го - педагогический;

— количество препода­
вателей возросло со 190 
До 500, доля со степеня­
ми и званиями с 35 до 
57 процентов;

— каждый четвертый 
Преподаватель универси-

ОТЧЕТА
тета — совместитель, в 
1975 году совместителей 
было всего 5 человек;

— объем научных ис­
следований с 400 тыс. 
руб. до 4 миллионов, эф­
фективность исследова­
ний с нуля до 4 рублей на 
рубль затрат;

— построено учебных 
корпусов общей площадью 
26 тыс. кв. м., два обще­
жития, столовая, спор­
тивный комплекс;

— по темпам наращива­
ния и обновления обору­
дования и приборов уни­
верситет вышел на первое 
место в Минвузе РСФСР;

— в организации учеб­
ного процесса в универси­
тете постоянно ведется 
поиск новых подходов, 
учебный процесс выведен 
за стены собственно уни­
верситета, нашими колле­
гами в этом деле высту­
пают отраслевые и акаде­
мические НИИ, промыш­
ленные предприятия и 
школы;

— в университете на­
чат крупномасштабный 
педагогический экспери­
мент применительно к 
средней школе.

Главным итогом истек­
шего периода, с моей точ­
ки зрения, является то, 
что в университете создан 
коллектив единомышлен­
ников с высоким профес­
сиональным уровнем, 
здоровым морально-пси­
хологическим и полити­
ческим климатом. Уни­

верситет вошел в период 
перестройки подготов­
ленным.

2. Как же оценить до­
стигнутое университетом 
с позиции перестройки и 
каковы задачи дальней­
шего развития?

Задачи, которые перед 
нами стоят, это решение 
новых проблем, которые 
во всей остроте стоят пе­
ред обществом в целом и 
высшей школой в частно­
сти.

Главные задачи сво­
дятся к двум позициям:

— выпускник универ­
ситета должен обладать 
не только высочайшей 
профессиональной подго­
товкой, но быть широко­
образованным, культур­
ным интеллигентом и од­
новременно политическим 
бойцом и борцом за идеа­
лы коммунистического 
общества;

— университет дол­
жен стать идейным, на­
учным, организацион­
ным ядром системы обра­
зования и одновременно 
культурно - научным цент­
ром края.

Эти мысли являются 
стержневыми в новом по­
становлении бюро Край­
кома КПСС по Краснояр­
скому университету (25. 
02. 88 г.).

Основные направления 
в решении поставленных 
задач:

— преодоление в сту­
денческой среде пассив­
ности, иждивенчества и 
одновременно в среде пре­
подавателей — консерва­
тизма и своего рода высо­

комерия, отчуждения от 
студенчества, т. е. созда­
ние в университете еди­
ного коллектива, где бы 
студент был младшим, но 
полноправным коллегой 
и участником всех сторон 
жизнедеятельности уни­
верситета; одним словом, 
реализация в условиях 
университета актуальных 
лозунгов — демократиза­
ции и гласности;

— выработка учебных 
планов, программ, новых 
организационных и мето­
дических подходов, цели­
ком основанных на твор­
честве и самом передовом 
мировом опыте;

— более последова­
тельное и полное осущест­
вление принципа — вне 
научной деятельности не­
возможна подготовка сов­
ременного специалиста.

Для решения всех этих 
задач нам предстоит очень 
напряженная и многопла­
новая работа. Прежде все­
го программа развития 
материально - технической 
базы предусматривает ос­
воение за 12 лет около 
50 млн. рублей капвложе­
ний, почти в 3 раза боль­
ше, чем за предыдущие 
12 лет. Речь идет о стро­
ительстве информационно­
вычислительного центра 
(библиотека), экспери­
ментального производст­
ва, учебной базы гумани­
тарных факультетов, ре­
шении всех вопросов бы­
та, отдыха, спорта, меди­
цинского обслуживания.

Объем научных иссле­
дований должен возрасти 
в несколько раз.

О последних публикациях:
♦  материалы февраль­

ского пленума ЦК КПСС 
«<Э ходе перестройки сред­
ней и высшей школы и 
задачах парши по ее осу­
ществлению». Необходимо 
знать.

♦  Почти одновременно 
с этим на бюро крайко­
ма партии обсуждались 
задачи дальнейшего раз­
вития КГУ. Принятая бю­
ро программа предусмат­
ривает достижение кол­
лективом университета 
уровня ведущих вузов 
страны. Эта программа, 
очевидно, будет значить 
для нас многое. Так, на­
пример, университету по­
ручено руководство разра­
боткой и выполнением кра­
евой комплексной про­
граммы «Кадры». При 
университете признано це­
лесообразным организо­
вать этнографический и 
экологический музей, пси­
хологическую службу и 
т. д. Читайте «Красн. ра­
бочий» от 28.02.88.

♦  В «Красноярском ра­
бочем» (1.03.88) опубли­
кована и большая статья 
канд. филос. наук 3. И. 
Па лиевой «Крутая доро­
га в гору», где анализи­
руется, как удалось КГУ  
избежать уготованной, ка­
залось бы, ему участи 
провинциального универ­
ситета.

♦  22 февраля, на 
праздничном вечере, зая­
вил о своем рождении 
университетский театр 
«Казус». В его составе — 
бывшие участники театра 
«Фиалка», студенты поч­
ти всех факультетов КГУ. 
Короткая программа выз­
вала единодушное одоб­
рение зала. Сейчас «Ка­
зус» работает над мини­
программами к Дням нау­
ки факультетов.

♦  Обещанный к  7-му 
ноября подарок — комп­
лексный приемный пункт 
в общ. № 2 — с 22-го 
февраля начал свою ра­
боту. Виды услуг: ремонт 
обуви, часов, ремонт и 
чистка одежды. Часы ра­
боты: понедельник, сре­
да, воскресенье, с 17 до 
20 часов. Срок выполне­
ния заказа — не больше 
10 дней, кроме того — 
работа по срочным зака­
зам. Обслуживаются не 
только студенты, но и 
преподаватели и сотрудни­
ки КГУ . Приходите!

♦  Комплектование фон­
да университетской библио­
теки осуществляется путем 
предварительного зака­
за литературы по темпла- 
нам издательств, и от то­
го, насколько своевремен­
но будет оформлен заказ 
и конкретно определена 
экземплярность, зависит 
наличие литературы в на­
шей библиотеке. Ежегод­
но, начиная с февраля до 
июня, проходит кампания 
по предварительному за­

казу литературы на сле­
дующий год. В связи с 
этим библиотека доводит 
до сведения преподава­
телей, что она уже нача­
лась, и выполнение зака­
зов, оформленных несво­
евременно, не гарантиру­
ется. По всем вопросам
— тел. 21-63-60.

ф Это только кажется, 
что на биохиме тихо, а 
откройте вечером двери 
ауд. 44-12, и вы попаде­
те на очередное заседа­
ние клуба «КЛЧа». В 
тесном кругу, за чашкой 
чая, вы можете стать ак­
тивным участником общей 
беседы. О чем? Уже про­
шло несколько встреч-об­
суждений политической 
обстановки, беседа об ис­
токах авторской песни и 
ансамбле «Пинк Флойд», 
и обо всем, что будет еще 
предложено. Итак, каж ­
дый понедельник в 18-00. 
(информация вице-прези­
дента клуба Ю. Гера) .

♦  Меньше месяца (24 
марта) осталось до вступ­
ления команды КГУ  в 
борьбу за звание «Луч­
шая команда КВН  г. Крас­
ноярска». Первая игфа — 
с КИЦМом. Идеи, пред­
ложения и помощь в под­
готовке клуб ждет каж­
дый четверг в 18-00 в 
К К Ф Ф  (ауд, 14-05).

♦  Главной сегодняшней 
бедой журналист Н. Кри- 
вомазов назвал отчужден­
ность. Не удалось прео­
долеть ее и в зале крае­
вой научной библиотеки 
им. В. И. Ленина, где 3 
марта состоялась встреча 
читателей с собственными 
корреспондентами цент­
ральных газет — «Прав­
ды», «Советской культу­
ры», «Строит, газеты».

Жажда разобраться — 
кто и что конкретно яви­
лось причиной застоя в 
крае, тревога за дальней­
шую нашу судьбу опреде­
лили содержание большин­
ства вопросов. И надо от­
дать должное: многие ве­
щи были названы своими 
именами.

Записками дело не ог­
раничилось. Желание вы­
говориться вело несоглас­
ных к  трибуне. Так рас­
сказал о себе, к примеру, 
бывший генеральный ди­
ректор Крастяжмаша. Но 
дискуссии — доброй, пло­
дотворной — не получи­
лось. То и дело вспыхи­
вали очаги недоверия, по­
дозрения в необъектив­
ности, тенденциозности. 
Невладение культурой 
спора, неумение сдержать 
даже минутную неприязнь
— такой упрек можно 
было адресовать и высту­
пающим, и сидящим в за­
ле. Не потеряла еще новиз­
ны возможность высказать 
вслух почти все — воз­
можность как самоцель. 
Сами журналисты выра­
зили свою приверженность 
небезызвестной мысли — 
мол, с людьми творчески­
ми лучше всего общать­
ся через их творчество, 
а не иначе. И все же 
чувствовалось, что ауди­
торией было буквально 
«схвачено» обещание сле­
дующей встречи — 21 
марта в Доме актера.


